
1.                      

PLANEACION

Coordi nador 

Específico

OBJETIVO / 

META 2026
Acción ENERO A ABRIL MAYO A AGOSTO SEPT. A DICIEMBRE

Informe  Anual   Consejo 2025 Informe 1er. Cuatrimestre Informe 2° Cuatrimestre

Informe Anual 2024 Comunidad, a 

Voluntarios y a Afiliados 

Otros Estudio Mediión Exclusión Fortalessa
Estudio Mediión Exclusión 

Fortalessa

Sept-Oct: Plan investig. 

Necesidades población aledaña

Plan 1° y 2° cuatrimestre
Plan 3er Cuatrimestre / Agosto 

Plan 2027

Agosto Plan Opvo y Presupuesto 

General  2027

Planes Mensuales Planes Mensuales Planes Mensuales

Asociación

Enero . Evaluación Asesorías 

Mayo.  Evaluac. Calidad y Efecto 

Beneficiados Valtra / Jun. Eval. Pre-

Fechac

Nov. Eval. Post Fechac  

Marzo:  Evaluación Trabajo en Equipo Julio Eval. Calidad Prog. Educativo
Sept. Evaluación Clima 

Organización

Ago. Evaluación calidad 

conferencias

3.                  

ADMINIS 

TRACIÓN

Coordi nador 

Específico

OBJETIVO / 

META 2026
Acción ENERO A ABRIL MAYO A AGOSTO SEPT. A DICIEMBRE

Enero - Public. Diario Oficial 

autorización donataria Girasoles 

Mayo -  Informe Transparencia 

SAT

Convenio Sistema de facutración 

(Oct)

Febrero Declaración Anual SAT 
Renovar carta acreditación ante 

SAT
Análisis de obligaciones Miscelánea 

Fiscal

Contratación dictamen 2025 Junio - Dictamen Kreston  2025

Sedesol,  Estado y 

Municipio

Enero informe anual a Sedesol  / 

actualización información JASP

 Ene.  Revisión Catálogo de Cuentas / 

Revisión cambios Ley anti-lavado / 

Miscelanea Fiscal

Mayo.  Iiciar acreditación CONFIO
Depuración de inventarios con 

Rosario

Febrero:  Estados de Resultados

 Abril: Premio puntualidad e Idea 2025 Auditoría Legal ExternaNom 035

Feb.  Reemplazo de José Luis

Análisis de cambios laborales

Feb. Solic. Placas x aniversario / 

Marzo 1 plática inducción /  Abril    

Reunión desayuno 

Junio: plática inducción 

Octubre - Reunión desayuno / 

Nov.: refrendo 2027 / Dic. 5 

Diadel Voluntario y Detecc. 

Necesidades

Recursos Humanos

 ADMINISTRACIÓN Y 

RECURSOS 

HUMANOS                     

ALMA 

ALMA
OTROS

S A TCUMPLI MIENTOS 

OFICIALES           

ALMA

CAROLA

PLAN GENERAL ACCIONES EJECUTIVAS DE GIRASOLES AÑO 2026           Noviembre 30, 2025

ESTRATEGIAS Y COORDINADORES RESPONSABLES

3 Informes 

10  Evaluaciones

INFORME ANUAL - 

PLAN ANUAL - 3 

PLANES Y REPORTES 

CUATRI MESTRALES - 

9 EVALUACIONES

CAROLA

Plan Anual

 PROGRAMA DE VOLUNTARIOS 

ELMA



Ene y Abril.  Acta Trimestral

Mayo: Pintura estacionam. Y 

tuberías / Julio:  Simulacro 

Evacuación

Octubre:  Acta Trimestral 

Ene. Y Abril Recorrido Seguridad 

Recarga extintores
Julio:  Acta Trimestral Octubre:  Recorrido Seguridad

Ago: Curso P.Aux. y Combate 

Fuego Julio:  Recorrido de 

Seguridad / Jul. Recarga Extintores

Octubre:  Recorrido Seguridad

Ene.  Funcionam. Plan P. Civil

Junio Julio:  Recorrido Seguridad /  

Jul. Recarga extintores / Ago.  Plan 

P. Civil

Oct.: PPC aprobado 

 Agosto: Presentación Plan P. Civil
Noviembre.  Plan Instalaciones 

Seguras

4.  INFRAESTRUC 

TURA FISICA

Coordi nador 

Específico

OBJETIVO / 

META 2026
Acción ENERO A ABRIL MAYO A AGOSTO SEPT. A DICIEMBRE

nuevas instala 

ciones
Construcción iniciada

Equipamiento General
Enero:  Listado actualizado a Santa 

con vehiculo

5.  DESARROLLO 

DE ORGANI 

ZACIÓN

Coordi nador 

Específico

OBJETIVO / 

META 2023
Acción ENERO A ABRIL MAYO A AGOSTO SEPT. A DICIEMBRE

Enfoque a Resultados 
Ene.: El Trabajo en Equipo / Marzo 

Inteligencia Emocional

Ene.  Funcionam. Plan P. Civil Mayo: / Simulacro evacuación
Octubre:  Desayuno Voluntarios 

(Causa de Girasoles)

Febrero: Cómo Funciona el PP Civil /  

Marzo: Prim. Aux. y comb. Fuego  
Oct. Plática Inducc.

Mar.    Plática Inducción / Curso 

Primeros Aux. y Combate al Fuego

Desarrollo Personal
Lectura Ejecutivas  / Lectura  

Coordinadoras

 Lectura Ejecutivas / Lectura 

Coordinadoras

 Lectura Ejecutivas / Lectura 

Coordinadoras

SISTEMAS Manual de Procesos Actualización  Procesos Actualización Procesos Actualización Procesos 

6. SUSTENTA 

BILIDAD 

ASOCIACIÓN

Coordi nador 

Específico

OBJETIVO / 

META 2026
Acción ENERO A ABRIL MAYO A AGOSTO SEPT. A DICIEMBRE

SERVANDO CONSEJO
75% Asistencia 

Sesiones de Consejo
Sesiones Febrero 26, Abril 30

Sesiones Mayo 28 / Julio23  / 

Ago.27 / 
Sesiones Sept. 24 / Oct. 29

CAROLA ASOCIACIÓN

7.  COMUNI 

CACIONES

Coordi nador 

Específico

OBJETIVO / 

META 2026
Acción ENERO A ABRIL MAYO A AGOSTO SEPT. A DICIEMBRE

Actualización información 

Actualizar redacciones

SERVANDO

CONSEJO CAROLA

CAROLA

OTROS

CAROLA
CAPACITA CIÓN

CAROLA

CAROLA
COMUNI 

CACIONES
PERLA

Suspendida todo el año

ELMA

HIGIENE Y SEGURIDAD -  ELMA

Página



Historias de éxito 

(story telling)
Trabajo  Adelante -  Educación Sept. 24  GVA

Videos
Video Informe Anual  /16 videos 

Canva
Mayo:   16 video canva 16 videos canva

Paellada Abril: Plan paellada  Mayo 14 - Paellada

Otros

Enero:  Facebook e Instagram 

certificados. Febrero: Rueda de 

prensa municipio con premio adelante

Rueda de prensa  municipio con 

informe anual 2025

Rueda de prensa municipio con 

GVA

8.     FONDOS Coordi nador 
OBJETIVO / 

META 2026
Acción ENERO A ABRIL MAYO A AGOSTO SEPT. A DICIEMBRE

CAROLA
Proyectos Produc 

tivos

 Venta Capacitación y 

Asesorías   

ALMA Aportaciones Consejo
Enero:  Calendario y montos y cobro  

aportaciones  

ELMA  Ingresos x Valtra  $                                         32,000.00  $                                    32,000.00  $                                32,000.00 

ALMA
 Aportaciones 

Afiliados 

 Comunicado de cobro afiliados 

presenc. / $ 50,000.   

Permanente recaudación mensual / 

$ 70,000

Permanente recaudación 

mensual / $ 50,000

PROSPECTOS 40 0 0

NUEVOS CONTACTOS 10 10 10

SEGUIMIENTOS 

ACUM.
80 90 100

META ECONÓMICA   $                                         75,000.00  $                                    75,000.00  $                                65,000.00 

Platicas a 

Empleados 

empresas

 Venta 1 plática  Venta 1 plática  Venta 1 plática 

Solicitudes 

empresas
 Investigación rechazo  Promax 2025  BRP  NOGALERA -  PROMAX 

Donativos hormiga
 Creación de plan para donativos 

hormiga 

 FECHAC  OPVO. 2025  Ene. 20:  Reporte 2/2 2025   
Diciembre: Cierre de Proyecto 

2026

 Enero: Inicio proyecto 2026  Julio  10 Reporte 1/2 2026
Ene. 2027  cierre proyecto 2026 

y Reporte 2/2

 Febrero : Primera ministración 

 FECHAC OPVO 2027 
Agosto: Presentación Proyecto 

2027
Aprobacipón Proyecto 2027

 ROSARIO CAMPOS  Convocatoria FRCF 5-5 y Educación  Entrega fondos

 FONDO UNIDO 

 REDONDEOS 
Ene.  Aprobación Soriana  ?  / 

Aprobación Smart? 
Entrega redondeo Smart?

 GOBIERNO MUNI 

CIPAL   

Ene Reporte 1/2  / Feb. Entrega 2a 

ministración 2025
Convocatoria Municipio

Inicio Proyecto y entrega recurso 

y reportes

 SRIA. DES. Y B. 

COMUN  
Febrero?: Convocatoria y proyecto

Agosto:  Inicio proyecto / entrega 

ministración

CAROLA
COMUNI 

CACIONES
PERLA

CAROLA

 GOBIERNOS 

 INSTITUCIONES 

PLAN 5-5  PERLA

 FECHAC OPVO. 2026 

ACCIONES 

EMPRESAS  

ACTUALES PLAN 5-5

 Comunicado sobre avance año 

con dos video story-telling  

Tarjeta de Navidad con un video 

story telling

Marzo  Entrega de Informe Año 2025 

con 2 video story-telling / Abril: 

Invitación Paellada



9.     

VERTEBRA 

CIONES 

Coordi nador 
OBJETIVO / 

META 2026
Acción ENERO A ABRIL MAYO A AGOSTO SEPT. A DICIEMBRE

Instituto Gerontología

CEDH
Entrega de Reporte Defensoría 

de Derechos

DIF MUNICIPAL
Entrega de Reporte 

Defensoría de Derechos

Comisión AM Municipio
Asistir a juntas. Buscar 

oportunidades

Asistir a juntas. Buscar 

oportunidades

Asistir a juntas. Buscar 

oportunidades

Consejo de Particip. 

Social
Solicitar nta. Participación

Servando CAROLA ALMA PERLA ELMA

1.                  

OPERACIÓN

Coordi nador 

Específico

OBJETIVO / 

META 2026
Acción ENERO A ABRIL MAYO A AGOSTO SEPT. A DICIEMBRE

Afiliados Abril  - Reunión 1/2 Afiliados
 Oct.   Reunión  

2/2Comunicación Afiliados 

Días Descanso  Ene 1°,   Feb. 2, Marzo 16 , Abr.3                  Mayo 1° 
 Sept. 16 / Noviembre 16 /  

Diciembre 21 a Ene. 2 vacs.

708 sesiones taller  

(incluyen viajeros)

244 / Ene.a Mzo: investig.tipo taplleres 

hombre / Abril: contratar 4 voliuntarios 

talleres nuevos

248 /  Mayo: inicio 4 talleres 

hombres 
216

33 Pláticas Educativas  3 Presenciales y 8 Virtuales 3 Presenciales y 8 Virtuales 3 Presenciales y 8 Virtuales

49 Excursiones 

Educativas
2 presenc. 5 autónomas, y 8 virtuales

2 Presenciales, 7 autónomas  y 8 

Virtuales

2 Presenciales, 7 autónomas  y 8 

Virtuales

Ene. 9 Dia Reyes Mayo 8    Dia de la Madre Sept. 15     Independencia

Feb. 13 Día Amistad Junio 19 - Día del Padre Oct. 30  XX Festival Muertos

Ago. 28 Día del Abuelo Dic. 5 Dia del Voluntario

Dic. 18 Posada Intercambio

Revalidación Vehicular Mantenim.  Y Engomado ecológico Engomado ecológico

Sept. Renov. Seguro Honda / 

Dic. Renov. Seguro matiz

Edificio

Marzo: poda árboles, fertilización, 

nuevas plantas / Marzo: renovación 

seguro inmueble 

Dic.  Plan Seguridad x Cierre 

instalaciones

13 Interacciones con 

Otros Grupos
7  (2 artística) 9 (2 artística) 8 (2 artística)

9 Rides por la Cultura 3 3 3

8 Conferencias 

Comunitarias  
21 Ene, 18 Feb., 18 Marzo, 22 Abril

20 Mayo, 17 Junio, 15 Julio, 19 

Ago

3 Premios "Adelante"   
Marzo. Publicación convocatoria / 

premio abril
Premios Mayo y Jun. 

VINCULACIÓN
1 Presea Vida Activa 

2024
Revisión convocatoria  Propuestas Consejo - Selección

Sept. 18  Premiación Girasoles 

Vida Activa

Vehículo

 VertebracionesCAROLA

PLAN OPERATIVO DE GIRASOLES AÑO 2026           Diciembre 10 de 2025

ESTRATEGIAS Y COORDINADORES RESPONSABLES

INSTALACIONES Y 

EQUIPO                        

ALMA

PERLA

   VINCULACION 

COMUNITA RIA -  

1217 Horas  -   1135  

beneficiados    - 

Gaby Zamora

ALMA   

 PROGRAMA 

EDUCATIVO: 

11,197 HORAS   

2433 

BENEFICIADOS  
(Dennise Monserrat)

9  Acciones Sentido de 

Pertenencia  

ALMA   



56 Pláticas Asesoría 

Comunitaria 
18 19 19

31 Módulos Asesoría  

Comunitaria 
10 11 10

270 procesos terminados  

gestoria Comunitaria -
90 90 90

100 Gestorías en 

proceso
33 34 33

220 entrevistas 80 80 60

11 talleres 

Reacondicionam.
4 4 3

80 Reinserciones 35 35 10

42 Asesorías Herram. 

Laborales
15 15 12

Sesión de análisis de 

avance
Febrero  Junio Octubre

Coordi nador 

Específico

OBJETIVO / 

META 2026
Acción ENERO A ABRIL MAYO A AGOSTO SEPT. A DICIEMBRE

4 conferencias 4 conferencias

Atracción Voluntarios y Afiliados

Mar: Convocatoria Adelante /  Abril: 

1er premio
2° y 3° Premio Adelante Premio GVA 2024

2 reportajes programas 2 reportajes programas 2 reportajes programas

Informe Anual 2025/Premio Adelante

Actividades cotidianas Actividades cotidianas Actividades cotidianas

4 correos minitalleres 4 correos minitalleres 4 correos minitalleres

4 boletines Valtra 4 Boletines Valtra 4 Boletines Valtra

Radiodifusión 4 entrevistas 4 entrevistas 4 entrevistas

ELMA

MEJORA 

ECONÓMICA - 650 

horas -  350 

beneficiados -  80 

reinsertados al 

trabajo

PERLA

DEFENSORI DE 

DERECHOS-        

3900 horas - 1850 

beneficiados -  

GABY ZAMORA

PERLA
COMUNI 

CACIONES

Difusión Boletines 

extenos

Difusión Prensa

Difusión electrónica



 



 


