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Espemn;la en la humanidad

Cuando se piensa en lideres empresariales filantrépicos, se tiende a
pensar que esto consiste sélo en buena voluntad y regalar dinero. ;Cémo
definirias la filantropia? Esa es la pregunta que se le formuldé a Ana Marie
Argilagos, Presidenta de Hispanics in Philantropy, organizacién que en los
EE. UU. busca invertir fondos sociales en Latinoamérica, ya que unicamente
el 1% de los fondos recabados se destinan a los latinos del continente.

FILANTROPIA

La etimologia de la palabra FILANTROPIA es “amor a la humanidad”. Y
no solo consiste en entregar bienes o dinero, dice Argilagos, sino cdmo lo
haces. Busca la responsabilidad que tiene cada uno hacia los otros para
crear un mundo mds justo, en el cual todos puedan prosperar.

Esto nos hace reflexionar que Filantropia podria definirse como ofrecer
oportunidades a otros para cubrir carencias de todo tipo (materiales,
culturales, de salud, educacionales, vinculatorias, econdmicas, de justicia,
etc.). Es mucho mds alld de la buena voluntad, que ya es un principio.
Facilitar la equidad y la inclusidn de todo tipo, es la base de la filantropia.

Y si bien es cierto que a nivel global vemos una regresién de libertades, de
equidad y de inclusién, y un resquebrajamiento de los avances humanos, es
a la par emocionante ver comunidades que se unen bajo un movimiento
espontdneo para trabajar en favor de la ecologia, de la inclusién, del género,
de los ninos, de las minorias, y mejorar las oportunidades de grupos
vulnerables.




La semana anterior, por encargo de una organizacidon tuvimos la
oportunidad de estar en contacto con un grupo de voluntarios coordinadores
de Consejos de Personas Mayores de varias colonias de Judrez. Es muy
alentador percibir su gran sensibilidad, energia, liderazgo, su sentimiento de
solidaridad y su amor hacia las personas mayores de la periferia.

Constatar que haya personas con
tal calidad nos llena de esperanza,
sobre todo hablando de un grupo
etario excluido, del que pocos se 0
ocupan, y sobre todo en un momento
que algunos paises estdn revirtiendo 0
la pauta de apoyo econdmico
solidario que tradicionalmente y en —
las ultimas décadas habian venido
solidificando.

El voluntariado en Girasoles

En sintonia similar, vemos la comunidad de Voluntariado en Girasoles.
Resulta gratificante entrar en contacto con ellos, tan entusiastas, dedicados,
alegres, y con gran corazén hacia su faena en la instruccién de talleres, en el
asesoramiento legal, en labores administrativas y en apoyo operativo. La
calidad de sus personas se traduce en valioso trabajo no remunerado, que
ofrecen con tanta responsabilidad como si les pagaran.

Este mes de Abril ofreceremos el Desayuno de Primavera a todos los
alrededor de 40 que acudirdn, y de los que algunos recibirdn reconocimiento
por sus cinco y por sus diez anos de voluntariado en favor de las personas
mayores de Judrez.

Conocer y disfrutar de esta calidad de personas
nos llena de esperanza en el género humano.



la operaciin de Girasoles evoluciona

Recientemente el Programa Educativo de Girasoles giré hacia viajar sus
Talleres a las colonias periféricas de Judrez, a distintos grupos de personas
mayores, en temas como activacién fisica, auto-reflexion, y pronto, de
utilizacion del teléfono, lo que estd consolidando la posibilidad de mejorar las
condiciones de estos grupos. Estos talleres han sido bien aceptados y con
entusiasmo asisten a recibir su beneficio.

El Programa de Vinculacién Comunitaria ha abierto la posibilidad de
excursiones culturales, visitas a museos, teatro, conferencias, conciertos, etc.,
a personas mayores que tienen escasas oportunidades de conectarse con
actividades del dmbito cultural. A esta actividad la denominamos “Rides por
la Cultura”, y este término ha proliferado entre los Consejos de Adultos
Mayores coordinados por el DIF, de toda la ciudad.

Cada Consejo congrega entre 15 a \/ \ SN
50 miembros, por lo que se ofrece la | | B ey
oportunidad de organizaciéon vy
traslado a las instalaciones donde se
llevan a cabo, con excelente respuesta
de su parte. De tal manera que estos
“rides”  facilitan el pan  del
entretenimiento cultural a grandes
grupos de poblacion, que los disfruta
y aprecia.
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los 7 habitos
de la gente altamente egecu‘m

Si. Leyd correctamente. Es el titulo de aquel
famoso libro de Stephen Covey alld por los anos
tos  HABITOSDE  noventa, que circuld profusamente entre tantos
LAGENTE  ejecutivos empresariales, en el que se examinaban
ALTAMENTE los hdbitos de aquellas personas que habian
EFECTIVA logrado lo que se proponian, mediante cambios
" Stephen R.Covey | individuales hacia la pro-actividad y ampliacién de
su circulo de influencia, entre otros. Pero no es
exclusivo para personas de empresas.

Bien leido, y bien reflexionado, estd
ayudando a los colaboradores de
Girasoles a proyectar su mejoramiento
personal de vida de la forma como lo
estimen conveniente, y algunas veces
guidndolos hacia una transformacion
personal. Esto, como parte del programa
de capacitacién  oficial. Lo que,
accesoriamente, contribuye a cada uno a
conocer persona-a-persona 4  SuUS
companeros, entenderlos mejor, vy
apreciarlos y disfrutarlos.

Aliados y Benefactores
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Giraseles €8 una OFC acreditada por:

mos vida a los afios

9 C. Saturnino Herrdn No. 464 Col. Alamos de San Lorenzo C.P. 32340
() Girasoles OSC www.girasoles.org.mx info@girasoles.org.mx

Q 656 759 1517 ‘#2656 207 77 90/656 617 05 78



https://maps.app.goo.gl/hLu3H6ewoWPbhnKy6
https://girasoles.org.mx/
https://w.app/jzrap0
https://w.app/jzrap0
https://maps.app.goo.gl/oyHMUNKVWwxfH4xx8
https://girasoles.org.mx/
https://www.facebook.com/OSCGIRASOLES

