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LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Y FL DESEMPLEO EN JOVENES.

Leyendo Expok, una revista de responsabilidad social imprescindible para
Girasoles, nos encontramos que la contratacion de recién graduados se ha
convertido en la primera victima de la automatizaciéon. Y es una penaq,
porque nosotros estamos tratando de que los mayores conserven el
empleo, y resulta que los jévenes también estdn en el mismo barco.

Sin embargo, IBM ha decidido un giro que desafia al mercado: triplicar la
contratacion de perfiles junior justo cuando el resto del mercado se
repliega. Su mensaje es claro: la IA no reemplaza al talento joven, lo
necesita para evolucionar, ya que estos ofrecen la capacidad de
adaptarse a un ambiente rdpidamente cambiante y una relacidon innata
con la tecnologia. En una palabra: se necesita el talento humano para la
guia de la IA.

Estamos viviendo una época en que cada vez es mas dificil optar por
una decisién de conveniencia distinta a la mercantil. Lo que nos dicen
noticias como ésta es que todavia se puede pensar en ampliar
alternativas que incluyan el ser, que son las personas.

Dice EXPOK que el CEO de IBM sostiene que la IA no sustituye la
capacidad humana, sino que la potencia. Para la compania, invertir en
talento joven significa cultivar conocimiento desde la base, creando
lealtad y visidon de futuro.

Y nosotros nos preguntamos: ¢Cudl es el efecto de los enfoques de la
inteligencia artificial en la permanencia de las personas mayores en el
empleo?



ENTRE SOCIOLOGOS Y AMIEOS

Nuestro amigo Omar JesUs GOmez Graterol, socidlogo
venezolano y residente asimilado en Ciudad Judrez, nos habla en
su blog (Para fomentar oportunidades de didlogo sobre ciencias
humanas), acerca de que 2026 fue un afo de desafios para
ACNUR (Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados), ya que se vio en la necesidad de reducir personal
debido a la disminucidén o cierre absoluto del apoyo financiero
internacional, por considerarlo innecesario.

Tal como se lee. Esto viene a ser un ejemplo mas de una
tendencia a nivel mundial a considerar que el gasto social es
prescindible, y nos parece una regresion fundamental
perjudicial para la sociedad misma. La estampida del gobierno
de EE.UU. al dejar organos internacionales de responsabilidad
social nos habla de un pensamiento de rechazo al apoyo social,
como negacioén a politicas que no contribuyan al aumento del
PIB. Al parecer, el avance que se llevaba sobre la concientizacién
de apoyo a los vulnerables ha sufrido un terrible retroceso.

Sin embargo, y a pesar del rechazo del
pais poderoso a causas como la salud, el
medio ambiente, la mujer, el hambre, y
los derechos fundamentales, no ha * &
detenido a muchos otros, que con todo
este peso y retroceso, contindan sus
agendas establecidas. Lo que nos parece
muy esperanzador: hay mengua Yy
retroceso, pero no desaparicién total de
la conciencia de solidaridad y apoyo.

Aqui en nuestro Judrez, algunas organizaciones sociales han
tenido que frenar operaciones y lamentablemente otras han
debido desaparecer gracias a esta tendencia. Pero debemos
reconocer que en el estado de Chihuahuag, Fechac continta, en su
trigésimo aniversario, siendo un gran aliado de los empresarios
con las comunidades vulnerables, también la Secretaria de
Desarrollo y Bien Comun de Gobierno Estatal, y nuestro Municipio
de Judrez han estado dando la buena cara a la comunidad de
organizaciones, lo que ha atenuado los efectos negativos de lo
que sucede nacional e internacionalmente.

i

Girasoles, gracias a su alianza con algunas de estas
instituciones, empresas independientes, y amigos de la causa,
con dificultades ha podido mantener su cobertura de servicios
de apoyo comunitatrio.



JCOMO ANDA LA EXCLUSION EN CIUDAD JUAREZ?

Hace dias escuchamos en nuestra Conferencia Comunitaria
del mes los resultados de un andlisis de la exclusidn de Personas
Mayores en nuestra ciudad que publicd el afo pasado Fortalessa.
Exclusidn estructural por edad en cuanto a salud, empleo,
educacidén, economia y bienestar emocional.

Entre otras interesantes
reflexiones que nos
confirman los estudiosos
Julio Dominguez y Aardn
Gallardo encontramos
que la exclusidn social
por edad se va dando
gradualmente a lo largo
de los anos anadidos, por
lo que no llega
repentinamente a los 60
0 65 anos de edad.

Y también nos confirman el dario que causan los estereotipos
asimilados por la sociedad acerca de la invalidez, invisibilidad, y
exclusion generalizada y aceptada que la mayor parte de la
poblacion imprime a las personas mayores, sin distingos de
edad, educacién, historia, salud y nivel intelectual. Mete a
rajatabla a todos al mismo costal de inactividad, pardlisis,
enfermedad y cercania a la muerte. Es triste, pero real.

Y a este propébsito, entre las peticiones
0 sugerencias de nuestra poblacidon de
beneficiarios surgié que si ya teniomos
el Decdlogo del Beneficiado, y el
Decdlogo del Voluntario, ¢podriamos
" desarrollar un Decdlogo de la Familia?

" Pues si: resulta que la exclusion inicia en
la familia cuando imprime frases
8 restrictivas tales como: “ya no puedes’,
= “yo decido por ti porque ya no piensas’,
“tomé la decision por ti”, “ya no
| manejes”, etc, cuando en la mayoria de
OsS casos se conserva la salud
.emocional y fisica suficientes para la
autonomia.




LA GUIA DE NUESTRA CAUSA

Con el objeto de revisar el marco
l6gico, apenas el sdbado pasado los
miembros de la mesa directiva y las
ejecutivas de Girasoles fueron
convocados a una sesion facilitada por
Julio Dominguez (Fortalessa) para hacer
una reflexibn que nos lleve a afinar los
puntos conceptuales fundamentales
hacia un andlisis via Teoria de Cambio.

Lo que resultd en un amarre y mejor planteamiento de los
distintos supuestos, que nos puede mejorar el
entendimiento y la proyeccion de nuestra Causa.
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