
INFORME ANUAL  2 0 1 7  
C O M U N I D A D 



 
 

RESULTADOS  
GENERALES  2017 



 
RESULTADOS vs. PLAN  

OBJETIVOS GENERALES  2 0 1 7  
 

2017 PLAN RESULTADO CALIFI 
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 PROGRAMA EDUCACION   
HORAS DESARROLLO - COMPARATIVO ANUAL  

 Educación
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PROGRAMA VINCULACION COMUNIDAD 
HORAS DESARROLLO - COMPARATIVO ANUAL 
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DISTRIBUCIÓN DE HORAS- DESARROLLO  2017 

Horas, 14870, 77% 

Horas, 1424, 7% 

Horas, 2042, 10% 
Horas, 1093, 6% 

Distribución de Horas Desarrollo 2017 
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ACCIONES 

PROGRAMA EDUCATIVO 

OBJETIVO: Desarrollar aprendizaje en las Personas Mayores de Juárez hacia el 
desarrollo social, físico, cultural, espiritual, utilitario y artístico. 



ACCIONES OPERATIVAS PROGRAMA EDUCATIVO 
RESULTADOS  VS. METAS 

 
M E T A  R E A L % 

100 Afiliados 108 108% 

Mantener 17 talleres promedio  mensual 19.3 114% 

10 Pláticas Educativas 10 100% 

15 Excursiones Educativas 20 133% 

10 Eventos Sentido de Pertenencia 11 110% 

232 Comidas Desarrollo de Relaciones 238 n/a 

39 Sesiones de Capacitación 45 115% 



TALLERES DEL PROGRAMA EDUCATIVO  
24 TEMAS MANEJADOS EN 2017 

Computación I y II (2) 
Inglés Básico Inglés 

Avanzado  (2) 
Pintura Manualidades 

Desarrollo Personal Gastronomía Tejido 
Apreciación 

Cinematográfica 

Cultura General Tai Chi Zumba para Mayores 
Yoga I y II y Yoga Flow 

(3 tipos) 

Baile de Salón 

Nuevas Tecnologías 

de Comunicación 

 

Biblioteca Escultura 

Gimnasia Rítmica 

Ajedrez  

(nuevo) 

 

Estimulación Cognitiva 

I y II 
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Taller de Pintura 



Taller Inglés Básico 
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Taller Cultura General  



Taller Nuevas Tecnologías de Comunicación 



Taller de Tai-Chi 
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En la Biblioteca 
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Yoga Flow 



 Feliz Cumpleaños con Hijos 



 Feliz Cumpleaños con Hijos 



 Alegre comida un día cualquiera 



Día de Reyes 
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Pic – Nic Día del Padre 
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   Día del Abuelo 
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   Festejando la Independencia  
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I Festival de la Raza 
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XII Festival de Muertos 
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CONVIVIO NAVIDEÑO 
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POSADA DE INTERCAMBIO NAVIDEÑO 
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Plática «El Calendario Azteca»           



P
lá

ti
c
a
s
 E

d
u

c
a
ti
v
a

s
 

    Centenario de la Constitución Mexicana 
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Leyendas de Ciudad Juárez con Historia 
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     Centro Cultural de las Fronteras 



EXPOSICIÓN FOTOGRÁFICA LA LÍNEA (Museo Inba) 
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BIBLIOTECA CENTRAL UACJ 
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EXPOSICIÓN ARTE EN MINIATURA (Museo Arqueología) 
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ACCIONES PROGRAMA 
VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD 

OBJETIVO:  Vincular a las Personas Mayores de Juárez  con su 
comunidad. 



RESULTADOS 
PROGRAMA VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD 

1. 11 interacciones vinculatorias con la 
comunidad 

        

2.   Ocho conferencias comunitarias 
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            PRESENTACIÓN EN ATENEO FRONTERIZO 
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            5ª Feria Nacional del Empleo 



Expo Nuestro Taller Pintura en UACJ 
In

te
ra

c
c
ió

n
 O

tr
a

 O
rg

a
n
iz

a
c
ió

n
 



En Arte en el Parque 
In

te
ra

c
c
ió

n
 O

tr
a

 O
rg

a
n
iz

a
c
ió

n
 



Conferencia El Divo de Juárez  
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Conferencia  La Nacha Jasso: La Abuela del Narco 
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Conferencia «Al Rescate de la Música Romántica Mexicana» 
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ACCIONES PROGRAMA 
ASESORAMIENTO 

OBJETIVO:   Facilitar a las personas mayores de escasos recursos de Juárez el acceso 
a   gestiones legal-administrativas  que les permitan hacer valer sus derechos 
humanos. 



ACCIONES OPERATIVAS PROGRAMA 
ASESORAMIENTO 

RESULTADOS  VS. METAS 

 
M E T A  R E A L % 

10 PLÁTICAS DE ASESORIA INTERNA 11 110% 

8 PLÁTICAS DE ASESORÍA COMUNITARIA 8 100% 

30 MÓDULOS DE ASESORIA COMUNITARIA 29  97% 

50 PROCESOS DE GESTORÍA 35 70% 
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Los Derechos de las Mujeres 
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Qué es una Afore 



Risoterapia 
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La legalización de la propiedad 
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Que sí comer y Qué no 
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Urgencias Médicas 
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Osteoporosis 
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LOS MÓDULOS DE ASESORÍA  A COLONIAS 
INICIARON COMO PLAN PILOTO EN 2010, CON UN 
MÓDULO EN RIBERAS DEL BRAVO 
 
SE LLEVAN A CABO EN COORDINACIÓN CON 
GRUPOS DE CONSEJOS DE ADULTOS MAYORES, CON 
LA COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS Y 
CON EL DIF. 
 
 



En Colonia Ampliación Aeropuerto 
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  Col. Granjas de Chapultepec 
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Colonia México 68 
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COMO UNA DERIVACIÓN DE LOS MÓDULOS DE ASESORÍA COMUNITARIA, EN 
2013 INICIAMOS UN MODELO DE GESTORÍAS, CONSISTENTE EN ASESORAR A 
COLONOS EN CASOS ESPECÍFICOS DE TRÁMITES ADMINISTRATIVOS Y/O 
LEGALES, HASTA PERMITIRLES CONCLUIR CASOS QUE LOS FAVOREZCAN PARA 
AUMENTAR INGRESOS  Y/O PRESERVAR PATRIMONIO. 
 
Nos apoyan entre 5 a 10  Especialistas Asesores Voluntarios. 
 

De los beneficios de los 36 casos resueltos en 2017  a 
habitantes de 29 colonias, resultaron: 
 

15 personas mayores aumentaron su ingreso 
  
   2 aseguraron su patrimonio 
 
  12 recibieron consejería gratuita (sin más  beneficio ) 

 
    7  constituyeron  casos varios (atención médica, propiedad, actas) 
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Voluntario Lic. Miguel Galván 



   Gestoría en Girasoles 



Gestoría en Girasoles 



ACCIONES PROGRAMA DE 
RECONOCIMIENTO  

OBJETIVO:    Reconocer la trayectoria de vida activa de las  Personas Mayores 
para promover ejemplo en la comunidad. 



PROGRAMA  DE RECONOCIMIENTO 

 

1. 3 Premios  «Adelante» 

 

2. 1 Premio «Girasoles Vida Activa» 
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En 2013,  GIRASOLES  creó un reconocimiento anual a 
tres personas mayores de 75 años en pleno quehacer 

de trabajo continuado, ejercido con honestidad y 
calidad, sea o no notable.  

 
 ENTREGÓ  TRES PRESEAS «ADELANTE 2017» 

 

PREMIOS ADELANTE 
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Bertha Lozano, 91 años, administra condominio 



JUAN JOSÉ EZETA, 79 AÑOS, GUARDIA DE SEGURIDAD 
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MARTHA ESCOBEDO, 73 AÑOS, ATIENDE NEGOCIO DE 

PASTELES 
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INICIADO EN 2008,  GIRASOLES HA 
OTORGADO UNA PRESEA «GIRASOLES VIDA 
ACTIVA» ANUALMENTE A  DIEZ PERSONAS  

MAYORES DE 75 AÑOS EN PLENO QUEHACER 
VIGENTE Y UNA TRAYECTORIA NOTABLE.  

PREMIO GIRASOLES VIDA ACTIVA 



P
R

O
G

R
A

M
A

 D
E 

R
EC

O
N

O
C

IM
IE

N
TO

 
GANADORES PREMIO GIRASOLES VIDA 

ACTIVA: 
2008   Sra.  Nelva Devlyn (qepd) 

2009   Profa.  Carmen Ríos Moreno (qepd) 
2010   Sra.  Gracia Pasquel (qepd) 

2011   Prof.  Fernando Terrazas 
2012  Dr.  Emilio Torres 

2013   Dr.  Roberto Vázquez Muñoz 
2014   Sr. Oscar Chávez  

2015 Ing. Alfredo Cervantes 
2016  Prof. Manuel Robles 

2017 Prof. Jaime Solorio Herrada 



Profesor JAIME SOLORIO HERRADA , recibiendo la Presea GIRASOLES VIDA ACTIVA 
2017 DE MANOS DEL PROF. MANUEL ROBLES, ANTERIOR GANADOR. 



RECIBIENDO CHEQUE SIMBÓLICO 





RESULTADOS PROGRAMA DE 
MEJORA ECONÓMICA 

OBJETIVO:    Aumentar la inclusión de las Personas Mayores de Juárez en el 
Campo Económico 



El Programa Vuelta al Trabajo no trabajó  en 

2017 por falta de patrocinio. 

Pretende vincular a personas mayores de 50 años, en buen 
estado de salud física y mental, y con probadas destrezas y 
conocimientos,  con el mundo económico.  
 

Desde 2009  ha estado paralizado por falta de recurso económico, 
a pesar de que se ha presentado en tres ocasiones a Instituciones 
de Fondeo.   El último rechazo fue en 2015. 



SUSTENTABILIDAD DEL PROYECTO: 
 

 
 
 

 



EVALUACIÓN  DE CALIDAD EN SERVICIO 2017 

94 

0.0

0.5

1.0

1.5

2.0

2.5

3.0

3.5

4.0

4.5

5.0

Aprendizaje Recreación Instalaciones Comunicación Comida Ambiente

4.0 
3.9 

4.2 

4.0 
4.1 

4.0 

4.50 4.50 
4.40 

4.60 4.60 4.60 4.60 
4.50 

4.40 

4.70 
4.60 4.60 4.64 

4.72 
4.69 

4.85 4.89 4.88 
4.74 4.73 

4.85 
4.95 4.94 

4.85 
4.74 4.61 4.70 4.75 

4.69 
4.75 

Calidad en el Servicio Programa Educativo- 2011 a 2017 

2011 2013

2014 2015

2016 2017



  

              ANALISIS DE CONFERENCIAS COMUNITARIAS 2017 

VALORES DE  
RESPUESTA: 

Extraordinario: 3.8 a 4, equivalente a 100% Excelente:  3.6 a 3.7, equivalente a 90% 

Muy aceptable:   3.4 a 3.5  equiv. A 86%  Insuficiente:   3.2 a 3.3 equivalente a 82% 

Algo Deficiente:  2.9 a 3.1 equivalente a 75% 
 

Muy deficiente:   2.3 a 2.8   68% 

1.  Los Observatorios de Seguridad  y Convivencia Ciudadana:  Experiencias y Oportunidades.  Dr. 
Sergio Pacheco González 

2.  Pascual Orozco:  ¿Héroe o Villano?   Lic. Humberto Leal Valenzuela 

3.  Mujeres en el Periodismo de la Frontera Norte.   Dra. Leticia Castillo 

4.  Ignacia "La Nacha" Jasso, La  Abuela del Narco.  Dr. Luis Alfonso Herrera Robles 

5. El Divo de Juárez: La Identidad Fronteriza de Juan Gabriel.  Lic. Cecilia Esther Castañeda 

6.  Las Presidentas Municipales de Chihuahua: Una Historia por Escribirse . Mtra. Myrna Pastrana 

 7.  El Milagro Coreano.   Del Confucianismo a la Modernidad.  Dr. Samuel Velarde 

8.  Al Rescate de la Música Romántica Mexicana.   Lic. Gonzalo Bravo 

PROMEDIOS   8 
CONFERENCIAS 

13.6 49.9 3.7 3.9 3.9 3.9 3.8 3.8 3.9 

NUM. 
CUESTIONA            

RIOS 

NUM.    
ASISTENTES 

ORGANIZA 
CION   Y          

PUNTUA LIDAD 

DURACION 
DEL        

EVENTO 

DIA Y HORA 
CONVENIEN

TES 

INSTALA-                
CIONES 

TEMA 
CONFE 

RENCISTA  

VALIÓ             
LA              

PENA  



SEIS TESTIMONIOS DE BENEFICIADOS DE GESTORÍAS (PROGRAMA ASESORAMIENTO) 

Excelente la atención que me brindaron en Girasoles.  Evitaron que fuera al Parque Central (65 y más) sin 
motivo, me arreglaron que consiguiera una cita.  Estoy muy agradecida. 

Agradezco mucho a Girasoles la asesoría que me prestaron para obtener el evalúo de mi casa, operación que 
no estaba en condiciones a mi alcance resolver y que me resultó muy satisfactoria 

Me acompañó en todo el trámite con puntualidad. 

Me dio información clara sobre mi caso.  Se interesó por mí.  Gracias. 

Agradezco el interés por mi pensión. Ojalá y 65 y Más también atendiera así 

La explicación del asesor fue clara y me resolvió mis dudas, y sobre todo saber lo importante que es el Afore 
para mi retiro en un futuro. 

Estoy muy agradecida con Girasoles, que por conducto de la señora Carola Amparán me apoyó con este 
trámite que necesité hacer por mi testamento.  Una situación que yo no tenía idea cómo llevar a cabo.  Se 
me indicó de una manera amable y profesional cómo y a dónde dirigirme, pues sucede que a personas de 
nuestra edad estamos desconectados de trámites burocráticos y actuales.  Gracias a su asesoría se llevó con 
éxito y satisfacción este trámite. 



SUSTENTABILIDAD DE LA 
ORGANIZACIÓN: 

 
 
 
 

 



C O N S EJ O 

Benefactores y Aliados 

Ejecutiva de  Programas y 
Comunicaciones 

Coordinadora de 
Educación 

 

Ejecutiva de Programas y  

Datos  

Auxiliar de Logística 

Ejecutivo de  VALTRA  

(vacante) 

Coordinador de Asesorías 

 

BENEFICIADOS 

DIRECTOR (VACANTE) 

Voluntarios Voluntarios 

O R G A N I G R A M A     2 0 1 7 

Voluntarios 



DIRECTOR 

(vacante) 

 

 

Planeación 
Estratégica y 

Financiera  

 

 

Ejecutiva de  Programas y 
Comunicación 

Programa Educativo 

 

Ejecutiva de Programas 
y Datos  

 

Informática / Admón. de Fondos / 
Seguridad e Higiene /  Instalaciones 

 

Ejecutivo de   Programas 
(vacante) 

Programas Vinculación, 
Reconocim. y Asesoramiento Programa VALTRA 

Apoyo Recaudatorio  
Plan 5-5 

ORGANIGRAMA POR RESPONSABILIDADES 

Cumplimientos Oficiales Comunicación Comunitaria 



MEDICIÓN CLIMA DE ORGANIZACIÓN 2017 

100 

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

CLARIDAD EFECTIVIDAD ATMÓSFERA DESARROLLO LIDERAZGO INTEGRIDAD Y
LEALTAD

3.97 

3.53 

3.84 
3.98 3.9 

3.81 

4.6 

3.9 3.9 

4.4 
4.5 

4.4 4.4 
4.3 

4.2 

4.8 

4.5 
4.6 

5.0 

4.7 4.7 4.8 4.75 4.8 

MEDICIÓN DE CLIMA DE ORGANIZACIÓN COMPARATIVO BIANUAL 2017 

2011

2013

2015

2017



 
 

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

CLARIDAD DE ORGANIZ. CONFIANZA EN EL
EQUIPO

COMPROMISO HACIA
OBJETIVOS

EFECTIVIDAD EQUIPO FLEXIBILIDAD EN LA
TOMA DE DECISIONES

3.56 

3.13 
2.95 3.00 

2.52 

3.53 3.50 

3.75 

3.52 

3.15 

EVALUACIÓN DE TRABAJO EN EQUIPO 2017 VS. 2015 

2015

2017



CAPACITACIÓN-DESARROLLO  INTERNO  

• 8 PLÁTICAS DE INDUCCIÓN 
 
• PROCESOS PROGRAMA ASESORAMIENTO 
 
• ANÁLISIS PARA PLANEACIÓN OPERATIVA 
 
• 2 DESAYUNOS TÉCNICOS CON VOLUNTARIOS 
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1. Se actualizaron las cinco Descripciones de Puesto. 

2. Se contrató  y ya está muy bien integrada una Ejecutiva de Programas y 
Comunicaciones. 

3. Se diseñó un Programa de Capacitación Formal 2017-2018 que incluye un Seminario  
       Interno de «Efectividad y Enfoque a Resultados», con 8 Módulos de 8 horas.  De Junio  

       de 2017 a Junio de 2018: 
 

a. Administración por Resultados   (impartido) 
b. Organización para el Trabajo en Equipo (Impartido) 

c. Calidad, Productividad y Mejora Continua (Impartido) 
d. Análisis de Problemas y Toma de Decisiones (Impartido) 

e. Liderazgo para el Trabajo en Equipo  (Impartido) 
 

f. El Problema de la Vejez y el Proyecto de Girasoles  (a ser impartido en 2018) 
g. Sistematización Estratégica en Girasoles   (a ser impartido en 2018) 

h. El talento Humano y su Desarrollo en Girasoles.  (a ser impartido en 2018) 
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CAPACITACIÓN  EXTERNA 

• REFORMA FISCAL 2017 
• MANEJO DE REDES PARA ASOC. CIVILES  (dos) 
• REGLAS CLARAS, AMISTADES LARGAS (subsidio JASP) 
• FONDOS PÚBLICOS Y PRIVADOS (JASP) 
• CAMBIOS SOBRE FACTURACIÓN Y VERSIÓN 3.3 (dos) 
• PROYECTOS SOCIALES VIABLES 
• DIPLOMADO  LA SOSTENIBILIDAD EN LAS OSCs 

     Principios de Sostenibilidad en las OSCs 

        El ABC en la procuración de fondos 
        Formulación de Proyectos para la Procuración de Fondos 
        Generación de Ingresos Propios 
        Comunicación y Mercadotecnia Social 

• PRIMEROS AUXILIOS (INCENDIOS, EXTINGUIDORES, RCP) 
• ACLARACIONES CONVOCATORIA DE FECHAC 
• PLATAFORMA DIGITAL JASP 
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CAPACITACIÓN  EXTERNA 
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• PENSIONES 

 
• CAMPAMENTO DE INTERVENCIÓN GERONTOLÓGICA 

 
• PRIMER ENCUENTRO DE INSTITUCIONES DONANTES 

 
• PREGÚNTALE AL SAT 

 
• EL CORRECTO LLENADO DE CFDIs (TRES) 

 
• FORO INTERNACIONAL SOBRE VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO 

 
• FACTURA ELECTRONICA VERSIÓN 3.3 

 
• DANZANDO LAS OLAS DEL ALMA (danza) 
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Plática de Inducción 
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LA ORGANIZACIÓN PARA EL TRABAJO EN EQUIPO 
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CALIDAD, PRODUCTIVIDAD Y MEJORA CONTINUA 
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ANÁLISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES 
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ANÁLISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES 
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DESAYUNO TÉCNICO VOLUNTARIOS 
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DESAYUNO TÉCNICO CON VOLUNTARIOS 
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DESAYUNO TÉCNICO CON VOLUNTARIOS 
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EL ABC EN LA PROCURACIÓN DE FONDOS 



  

PRIMEROS AUXILIOS 



 
 
 

AVANCES EN LA SISTEMATIZACIÓN: 
 

• Actualizaciones de  Organigrama,  Presentaciones 
Inducción, 5-5 y Manual de Procesos. 
• Descripciones de 5 Puestos. 

• Nuevos Trípticos Asesoramiento y Minitalleres 
• Estructura Programa de Asesoramiento 

• Actualización Versión 3.3 Facturación Electrónica 
• Nuevo Proceso de Inducción a Colaboradores 
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AVANCES EN LA SISTEMATIZACIÓN: 
 

HIGIENE Y SEGURIDAD. 
Se mantienen los procesos de seguridad:    

1. Plan de Contingencia Estatal;  
2. Plan de Contingencia Municipal; 

3. Brigada de Contingencias.  
4. Recorridos de Seguridad; 
5. Reporte de Accidentes; 

6. Reporte de Emergencias; 
7. Simulacro de Evacuación; 

8. Botiquín de Primeros Auxilios  
9.  Bitácora de Salud. 
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CERTIFICACIONES: 
 

ESTÁNDARES DE EXCELENCIA, DISTINCIÓN OTORGADA 
POR FORTALESSA, SE MANTIENE VIGENTE.  

 
LOS 9 PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS 

PRÁCTICAS DE CONFIO  EN 2016 SON APROBADOS 
POR GIRASOLES, SIN NINGUNA FALLA.  
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Recibiendo el Certificado de CONFIO EN 2017 



 
 

 

 
CUMPLIMIENTOS LEGALES  100%:  

 

1. Informe Anual a Sedesol  
2. Aviso a Registro Sedesol cambios en Consejo 

3. Autorización de Donataria 2017 
4.      Declaración a SAT retenciones y donantes 

5.    Declaración Anual a SAT  
6. Reporte Subsidio a Gob. Edo. 2016 

7. Nuevos Planes Contingencia Estado y Municipio 
8. Nuevo Registro ICHITAIP 

9. Actualización Registro de COESPRIS 
10.   Declaración de Transparencia a SAT 

11.   Aviso Anual Cumplimiento Obligaciones  a SAT 
12.   Dictamen Fiscal 2016 

13.   Renovación Licencia Municipal 
 

 
 
 

 

D
ES

A
R

R
O

LL
O

 D
E 

O
R

G
A

N
IZ

A
C

IÓ
N

 



SUSTENTABILIDAD DE CONSEJO 
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Paellada de Primavera – Entregando Reconocimientos a Voluntarios 
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Paellada de Primavera – Entregando Reconocimientos a Voluntarios 
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Paellada de Primavera – Entregando Reconocimientos a Voluntarios 
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Paellada de Primavera – Entregando Reconocimientos a Voluntarios 
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Paellada de Primavera – Entregando Reconocimientos a Voluntarios 
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Paellada de Primavera 



 

SUSTENTABILIDAD INFRAESTRUCTURA 
 
  



EL GRAN PROYECTO DE 2017 FUE PARA EL 
CONSEJO: 

 
OBTENER UN TERRENO PARA INICIAR CONSTRUCCIÓN 

ETAPAS PARA LOGRARLO: 
1. LOCALIZACIÓN DE UN TERRENO (Etapa actual). 

2. ELABORAR UN  PROYECTO DE CONSTRUCCIÓN 
3. ELABORAR EL PROYECTO A GOBIERNO DEL ESTADO. 

4. OBTENER LA DONACIÓN 
5. PRESENTAR PROYECTO A FECHAC 

6. INICIAR CONSTRUCCIÓN. 
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OTRAS ACCIONES SIGNIFICATIVAS 

 
• Se firmó extensión de convenio por dos años con la Comisión Estatal 
      de Derechos Humanos 
 
• Se firmó por primera vez convenio con DIF Municipal solo hasta Diciembre 
      de 2017, para la operación de Módulos 
 
• Se obtuvo un Seguro contra Daños para edificio y mobiliario 
 
• Se llevó a cabo el Dictamen de Kreston  por el año 2016 

 
• Contamos con un  asiento en el Consejo de la Junta de Asistencia Social 
      Privada (JASP)  en el estado de Chihuahua. 



SUSTENTABILIDAD FINANCIERA 



Ingresos 2017 
CONCEPTO PLAN REAL % 

PROYECTOS  PRODUCTIVOS  (neto)-  Real 

Capacitación $ 62,724 ;  Vida Activa neto $37,684. 

 
$       30,000 

 
$      100,408 

 
335% 

APORTACIONES CONSEJO   (50% miembros – incluye 

patrocinios) 

$       37,000 $         47,625 129% 

APORTACIONES AFILIADOS $     225,000 $       238,625  106% 

5-5 EMPRESAS $     178,000 $       298,251 168% 

5-5 PERSONAS $       40,000 $         20,098  50% 

OTROS DONATIVOS $             0 $         51,939 n/a 

OTRA RECAUDACIÓN (recuperaciones – rend.invers. 

$70,161) 

$         5,000 $         79,958 1599% 

INSTITUCIONES   (Real: Fechac $581,767; Nexteer /F. 

Unido  $29,985; Gob. Edo. $100,888; Fundación Rosario 
Campos $ 97,290; Mpio. $ 100,000 

 
$    781,768 

   
$      909,930 

 
116% 

REDONDEOS $           0 $             0 N/A 

TOTAL INGRESO $1’296,768 $1’746,834 135% 



ANÁLISIS  INGRESOS 5-5 EMPRESAS 
REAL 
2017 

Foxconn  (especie - alimentos) $     60,000 

El Diario (especie – espacio publicitario) $     24,836 

Reparto   (especie - papelería) $     27,516 

Boca Rosa (Gustavo Muñoz)   (efectivo) $     50,000 

Fiesta Park  (efectivo) $     10,000 

Monarch Litho  (especie – impresiones) $     25,000 

Radionet  (especie – tiempo aire) $     15,000 

B R P    (efectivo) $     50,000 

C O P P E L $     35,900 

T  O  T  A  L $    298,252 



Egresos 2017 
CONCEPTO PLAN REAL % 

TOTAL GASTO CORRIENTE  (sin conf. 
Vida Activa) 

$  1’630,000 $ 1’592,643 97% 

GASTOS  PROYECTOS PRODUCTIVOS  
(cuadernillos 5-5) 

$    - - - - - - $       10,000 n/a 

INVERSIONES  ACTIVOS (mob. y equipo 

educacion y oficina) 

 $    - - - - - - $     113,856 n/a 

IVA NO RECUPERADO $     - - - - - - $       45,684 n/a 

 
TOTAL EGRESOS 

 
$ 1’630,000 

 
$ 1’762,183 

 
108% 



FLUJO DE EFECTIVO 2017 

CONCEPTO  
PARCIAL 

REAL 
TOTAL 

Saldo Inicial Enero 1° $ 1’120,674 

Más  Ingresos $ 1’746,834 

Menos Egresos $ 1’762,183 

SALDO FINAL DICIEMBRE 31, 2017 $ 1’105,325 

Banorte cuenta cheques 
Banorte cuenta de Fechac 

$ 1’105,275.50 
 $             49.17  
 

 
$ 1’105,325 

Continuamos manteniendo como activo un depósito a proveedores de 
material para construcción por la suma de  $ 661,638. desde 2016. 



Gracias : 



Girasoles … es  esto…    Y mucho más … 

añadimos vida a los años!!!  


